KARJAARIOPETUSE AINEKAVA

OPPEAINE NIMETUS: KARJAARIOPETUS
OPPEAINE KIRJELDUS:

Oppeaines , Karjairidpetus* kisitletakse teemasid, mis kujundavad dpilastes valmisolekut
erinevate elurollide taitmiseks ja elukestvaks dppeks, to6jouturule sisenemiseks ja
vadrtusloomesse panustamiseks ning arendavad iseseisvat otsustamisvdimet. Karjaariopetus
vOimaldab thiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused
ja huvid kokku t66- ja 6ppimisvdimalustega. Karjaaridpetus aitab kaasa sellele, et uue
pblvkonna karjaarivalikuid ei piiraks stereotuipsed soorollid (uldised jagatud arusaamad
naiste ning meeste olemuse kohta). Oppijates kujuneb muutustega toime tulev, probleemide
lahendamisele suunatud ja enesearengut vaartustav hoiak. Oppeaine koosneb lahtuvalt
karjaari kujundamise padevuste mudelist neljast osast: eneseteadlikkuse arendamine,

vOimaluste anallius, planeerimine ja otsustamine ning tegutsemine.

Karjaaridpetus keskendub 6pilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjaarivalikutega seostamisele. Opilasi teavitatakse erinevatest tdokeskkondadega tutvumise
ja todharjutamiste vdimalustest ning julgustatakse neid kasutama. Opilased mdistavad
hariduse ja toturu vahelisi seoseid ning elukestva enesearendamise vajalikkust. Opilased
saavad teavet erinevatest dppimisvGimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide
elluviimisel. P6hikooli karjaaridpetuse ainekava koosneb 35 ainetunnist. Karjaaridpetus
toetab Opilase karjaari kujundamist ja valmisolekut elukestvaks dppeks, 16imides teistes
Oppeainetes ja koolivélises tegevuses omandatud teadmised. Karjaaridpetuse valikaine
Opitulemuste saavutamisele aitab kaasa vajaduspdhine koostoo erinevate koolivéliste

partneritega, sh karjaariteenuste osutajate ja ettevotetega.
111 KOOLIASTE

TEADMISED, OSKUSED JA HOIAKUD

Pdhikooli IGpetaja:

1) analliusib juhendamisel oma véartusi, vdimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja
isiksuseomadusi karjaari kujundamise kontekstis;

2) kasutab eneseanaliilisi tulemusi oma karjéari kujundamisel, seostades neid realistlike
Oppimise ja tdotamise eelduste ning vdimalustega;

3) moistab teadmiste ja oskuste ning elukestva dppe tahtsust haridusteel ja tulevases

to6elus; on vastutustundlik ja motiveeritud ennast arendama;
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4) teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning mdistab téémaailma uldiseid
arengusuundi;

5) madistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning teadvustab ennast tulevase td6tajana;

6) oskab otsida ja analtitisida informatsiooni 6ppimisvéimaluste ja t66turu kohta ning
kasutada seda oma karjaarivalikute tegemisel;

7) pdhjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel ning kutsedppe eriala voi gimnaasiumi
dppesuuna valikul;

8) mdistab karjaari kujundamise eesmérki, sisu ja oma vastutust isikliku karj&éari
planeerimisel;

9) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t06ga;

10) dpimapi koostamisel saab aimu esmase karjaariplaani koostamisest, votab arvesse
oma karjaérivalikuid mojutavaid tegureid ja alternatiivseid vdimalusi;

11) tunneb ja kasutab vajaduspdhiselt karjaariteenuseid;

12) algatab ja viib ellu karj&ari kujundamisega seotud tegevusi;

13) teab Gpilasena tootamise vdimalusi ja piiranguid ning mdistab tédsuhteid
reguleerivate digusaktide ja to6lepingu tahtsust;

14) mdistab kandideerimisprotsessi olemust, oskab vdrrelda enda vastavust konkursil
esitatud nduetele ning koostab juhendamisel kandideerimiseks vajalikud dokumendid;

15) anallisib isiklikku dppimise ja/vdi td6tamise kogemust ja kasutab anallisi tulemusi

oma karjééari kujundamisel.
OPITULEMUSED ja OPPESISU:
7. klass
OPITULEMUSED:

Eneseteadlikkuse arendamine

~

Opilane:

1) analtlsib juhendamisel oma vaartusi, voimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja
isiksuseomadusi karjaari kujundamise kontekstis;

2) kasutab eneseanalitisi tulemusi oma karjaari kujundamisel, seostades neid realistlike
Oppimise ja to6tamise eelduste ning véimalustega;

3) mdistab teadmiste ja oskuste ning elukestva Gppe téhtsust haridusteel ja tulevases

to6elus; on vastutustundlik ja motiveeritud ennast arendama.
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Voimaluste anallits

Opilane:

1)

2)
3)

4)

teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning mdistab tdémaailma tldiseid
arengusuundi;

mdistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning teadvustab ennast tulevase to6tajana;
oskab otsida ja analtitisida informatsiooni 6ppimisvdimaluste ja t66turu kohta ning
kasutada seda oma karjaarivalikute tegemisel;

pbhjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel.

Planeerimine ja otsustamine

Opilane:

1)

2)

3)

4)
5)

mdistab karjaari kujundamise eesmarki, sisu ja oma vastutust isikliku karjaari
planeerimisel;

Opimapi koostamisel saab aimu esmase karjaariplaani koostamisest, votab arvesse
oma karjéarivalikuid mojutavaid tegureid ja alternatiivseid véimalusi;

tunneb ja kasutab vajaduspdhiselt karjaériteenuseid;

mdistab finantskirjaoskuse vajalikkust;

teab, mis on driplaan, eelarve, kulud ja tulud, kaupade import ja eksport, kaibemaks,
bors, aktsiad, dividendid.

Tegutsemine

Opilane:

1)
2)

3)

4)

algatab ja viib ellu karj&éri kujundamisega seotud tegevusi;

teab dpilasena tootamise vbimalusi ja piiranguid ning mdistab téosuhteid
reguleerivate digusaktide ja to6lepingu tahtsust;

mdistab kandideerimisprotsessi olemust, oskab vdrrelda enda vastavust konkursil
esitatud nduetele ning koostab juhendamisel kandideerimiseks vajalikud dokumendid;
analldsib isiklikku dppimise ja/vdi todtamise kogemust ja kasutab analtdsi tulemusi

oma karjaéari kujundamisel.

OPPESISU:

Eneseteadlikkuse arendamine
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Teadlik eneseanaliitis. Karjaari kujundamisele suunatud eneseanaltitisi komponendid: huvid,
hobid, oskused, teadmised, vBimed, isiksuseomadused, vaartused, hoiakud, vajadused,
saavutused, unistused, motivatsioon. Kohanemist ja pioskuseid mdjutavad ning soodustavad
isiksuseomadused, hoiakud ja harjumused. Isiklik dpi-, huvitegevuse ja tdtkogemus. SWOT-

analtus.
Ajaplaneerimine

To6turg ja toojouturg: tooturu tldine olukord ja arengusuunad. Tegevusvaldkonnad ja
tookeskkonnad. Tulevikutéokohad ja -oskused. Ametid ja soorollidega seotud muiudid.
Tooandjate ootused tootajale. Opilase vdimalused tédga tutvumiseks. Oppimisvdimalused
parast pohikooli. Eesti haridussiisteem. Alternatiivsed véimalused haridusteel. Oppimine

valismaal. Karjaariinfo otsimine, hindamine ja kasutamine.

Planeerimine ja otsustamine

Karjaari kujundamine ja karjaari planeerimine. Edu, elurollid ja elulaad. Karjaariotsuseid
mdjutavad tegurid ja nendega arvestamine. Eesmarkide seadmine. Alternatiivid. Valimine ja
otsustamine. Omavastutus. Isiklik karjaériplaan. Muutustega toimetulek. Karjaariteenused.

Ariplaan. Finantskirjaoskus, sadstmine ja investeerimine.
Tegutsemine

Tookeskkondadega tutvumise ning t06- ja Opikogemuste omandamise vGimalused. Alaealiste
to6tamisega seotud nduded ja piirangud. Toosuhteid reguleerivad digusaktid. To6ohutus ja
terviseriskid. Toovaartused. Kandideerimine dpingutele ja/vdi toole, sh vabatahtlikuks,
vahetus6pilaseks v&i huvialaga seonduvalt. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid. Opi- ja

tookogemuste analiiiis. Oppimine edust ja ebaedust.



