Valikaine ,,Karjairiopetus”
8. klass
Oppeaine maht 1 6ppetund nadalas

1. Uldised alused

1.1. Oppe- ja kasvatuseesmérgid

Karjaariopetus toetab Opilase karjaari planeerimist, valmisolekut elukestvaks 6ppeks ning
ettevotlusega seotud tegevusteks, 16imides teistes dppeainetes omandatud teadmised.

Ainedpetusega taotletakse, et Gpilane:

1) teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis vbimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjaariplaanide tegemist;

2) arendab oma 6pioskusi, ettevotlikkust, suhtlemisoskusi, koostdo-, otsustamis- ja infoga
umberk&imise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni joudmiseks slisteemselt
tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks karjaariotsuste
tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, dppides tundma erialase hariduse omandamise
voimalusi;

6) tutvub majandusstisteemide pdhiliste omadustega;

7) teadvustab ettevotte loomisega kaasnevaid olulisi komponente.

1.2. Aine koosneb kolmest osast:

1. Isiksuse omaduste teadvustamine.

Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane &pib ennast
tundma. Arenevad suhtlemis- ja 6pioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad
ennetada koolist véljalangevust.

2. Oppimisvéimalustega ja téémaailmaga tutvumine.

Oppimisvéimaluste ja tdémaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist pérast
péhikooli 15petamist. Opilane oskab mérgata muutusi téémaailmas ja véartustada
elukestvat Gpet ning omandab esmase ettevotlushariduse.

3. Planeerimine ja otsustamine.

Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste vastuvdtmisel. Kujuneb oskus
kasutada karjaariinfo materjale. Opilane loob seosed isiksuse omaduste ja esmaste
karjaarivalikutega. Opilane tunnetab oma vastutust karjaaritee kujundamisel ja elus
toimetulemisel.

1.3. Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse 6ppekava alusvaartustest, Uldpadevustest, dppeaine eesmarkidest, Gppesisust ja
oodatavatest dpitulemustest ning toetatakse 16imingut teiste dppeainete ja labivate
teemadega;

2) taotletakse, et Opilase dpikoormus on moddukas ja jaotub Oppeaasta ulatuses thtlaselt;
3) vdimaldatakse 6ppida Uksi ning Giheskoos teistega, et toetada Gpilaste kujunemist
aktiivseteks, ettevotlikeks ning iseseisvateks dppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud dppetilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud késitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni;

5) rakendatakse nitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pdhinevaid
Oppematerjale;



6) laiendatakse dpikeskkonda, kaasates koolivélised partnereid (ettevotted, jargmise taseme
Oppeasutused, ametiasutused, lapsevanemad), viiakse labi ettevdtlusalaseid méange;

7) vdimaldatakse saada tilevaade erinevatest toovaldkondadest, sh vahetult to6keskkondadega
tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sealhulgas ettevotliku Gppe tédriista TULEM, kus
igal 6ppijal on roll ja vastutus, tehakse koost66d ning dppeprotsessis toimib tagasisidestamine
osapoolte vahel, kaasatakse partnereid ja saadakse dpitu praktilise rakendamise kogemus;

9) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjaarivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11) dpitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koosto0s inimesedpetuse,
uhiskonnalpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.4. Opitulemused ja 6ppesisu

1.4 1. Isiksuse omaduste teadvustamine, enesetundmine ja selle tahtsus
karjaariplaneerimisel

Opitulemused

Opilane:

1) analliiisib enda isiksust;

2) eristab oma tugevaid ning ndrku kilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel to6tamise
eeldustega;

3) kasutab eneseanaliusi tulemusi karjaari planeerimisel;

4) on ettevatlik, usub endasse ning kujundab ideaale.

Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid.

Isiksuseomadused: vGimed, huvid ja oskused (tldoskused, erioskused).

Minapilt ja enesehinnang.

1.4.2. Oppimisvdimalustega ja tdémaailmaga tutvumine ning selle tahtsus
karjaariplaneerimisel

Opitulemused

Opilane:

1) teab t66turu uldist olukorda, prognoose ja vajadusi, majandussusteemide pdhilisi omadusi
ja ettevotete rolli nendes susteemides, ettevotete loomise olulisi komponente;

2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

3) oskab leida infot to6turu kohta;

4) teadvustab ennast tulevase t06tajana;

5) teab haridustee jatkamise vdimalusi, oskab naha hariduse ja to6turu vahelisi seoseid.
Oppesisu

Muutuv to6turg: toéturu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tddandjate
ootused, toosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv t66jéuturg: t66jouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Gpe,
tdomotivatsioon.

Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.
Haridustee: erialad, haridussusteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja to6turu
vahelised seosed.

1.4.3. Planeerimine ja otsustamine

Opitulemused

Opilane:

1) teab karjéériplaneerimise pohimotteid ja arvestab nendega karjéarivalikute tegemisel;



2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega;

3) kasutab vajaduse korral karjéériteenuseid (karjaarindustamine, karjaériinfo vahendamine,
karjaariope);

4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t06ga;

5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjaariplaani koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest karjaari planeerimisel;

7) seab endale eesmérke, mis on vastavuses tema huvide ja vGimetega ja tegutseb nende
nimel.

Oppesisu

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariinfo, karjaarindustamine.

Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev Gpe, karjaar, karjaariplaneerimine, karjaariplaani
koostamine, edu, elurollid, elulaad, dpimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid.

1.5. Hindamine

Hindamisel lahtutakse kooli Gppekava sétetest. Hinnatakse opilase teadmisi ja nende
rakendamise oskust, tldp&devuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi
praktiliste td6de ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja

oskuste vastavust ainekavas taotletavatele pitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sénaliste
hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjaariopetuse kaigus ei hinnata Gpilase hoiakuid ega vééartusi, vajaduse ja vdimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel véaartustatakse Opilaste isikupéra, oskust
mdelda loovalt ning avatust enesearendamisele, toetatakse arengut.

Opilane koostab personaalse dpimapi, millesse kogub eneseanaliiiisi, ettevotete killastuse
to6lehed jt dpillesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse voi erialadega seotud
materjalid. Selles sisalduvad dpililesanded v6ivad olla tehtud kas tiksi vdi rihmat6dna.
Kursuse alguses tutvustab dpetaja Oppijale, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.
Hinnatakse:

1) praktilisi t6id: CV ja motivatsioonikirja koostamine; essee ,,Minu tulevane elukutse®;
ettevotte kulastuse voi todvarjupaeva kokkuvote, karjaariinfo kokkuvate, isiklikku
karjaariplaani (Opiplaan);

2) praktilise tegevuse motestamise oskust;

3) oskust asjakohast infot otsida ja analliisida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjaariotsust mojutavatest teguritest;

6) dppekavas ettenahtud Gpitulemuste saavutamist, mida 6pilane tdendab arutelude,
rihmat66de Gpimapi esitlemise ja teiste tegevuste kaigus.

1.6. Fudsiline 6pikeskkond

Opilaste kasutada on:

1) erinevad t66lehed, kiisimustikud,;

2) karjééariplaneerimise alase kirjanduse kattesaadavus kooli raamatukogus;

3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjaériplaneerimise alase info otsimiseks;
4) kohtumised ettevOtjatega ja erinevate ametite esindajatega koolis, ettevottes voi veebi
vahendusel;

5) Opetaja vOi karjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt
Opilase vajadustele;

6) koostoopartnerite (arenduskeskus, tootukassa, vanemad, kooli vilistlased) tugi kohtumiste
ja erinevate projektide korraldamise néol.



VALIKAINE KARJAARIOPETUS, 8. klass, kokku 35 dppetundi

Kohustuslik teema/maht Opitulemused Metoodilised Soovitused I6imingu osas | Soovitused hindamise
(tundi) (kohustuslike teemade soovitused 0sas
kohta)
Teema 1 (15 tundi)
Enesetundmine ja selle Opilane: Oppevahendid: Arvutidpetus (kirjalike Enesekirjeldus, minapilt

tahtsus
karjaariplaneerimisel (15
tundi)

Isiksuseomadused:
temperament ja iseloom.
Isiksuseomadused: vaartused,
vajadused, emotsioonid.
Isiksuseomadused: vdimed,
huvid ja uldised ehk
ulekantavad kompetentsid ja
kutsespetsiifilised
kompetentsid.

Minapilt ja enesehinnang.

Suudab analtiiisida enda
isiksust ja eristada oma
tugevaid ja ndrku kulgi
Oskab kasutada
eneseanallitsi tulemusi
karjaari planeerimisel
Teab oma
temperamenditlipi ja
seostab seda sobivate
kutsealadega

Usub endasse ning
kujundab ideaale.

toovihik ,,Abimees
sinu tulevikuplaanide
tegemisel®,

Opetaja poolt
ettevalmistatud
materjalid,

to0lehed,
tédjuhendid

individuaalseks tooks .

Meetodid:
Testid
Suhtlusmangud
Arutelud

t6ode vormistamine,
dokumentide
vormistamine Word-is)

Inimesedpetus (minapilt,
enesehinnang,
temperamendi tlibid,
vajadused)

Uldpadevused
Véartuspadevused
Sotsiaalne padevus
Enesemadratluspadevus
Suhtluspadevus
EttevOtlikkuspadevus

(kirjalik)

Testid: isiksuse omadused,
Opistiilid, erinevad
kaitumisstiilid

Tdolehed (kditumisaken,
minu vaartused ja
saavutused)

Teema 2 (12 tundi)

Oppimisvdimaluste ja
todmaailma tundmine ning
selle téhtsus
karjaariplaneerimisel (12
tundi)

Muutuv t06turg:

Opilane:

Suudab ennast kirjeldada
tulevase to6taja voi
td6andjana.

Madistab toéelu ja
kogukonna vajadusi.

Oppevahendid:
Toovihik ,,Abimees
sinu tulevikuplaanide
tegemisel®,

Opetaja poolt
ettevalmistatud
materjalid, t66lehed,

Oppeained:
Uhiskonnadpetus
(bigusaktid,
majandustegevus)
Inimesedpetus (soorollid)

Essee teemal ,,Minu
tulevane elukutse*

Ettevotte ja koolikilastuse
kokkuvote




to6turu hetkeolukord, trendid,
arengusuunad, prognoosid,
toGandjate ootused.

Muutuv t66jouturg: t66jouturu
ndudlus ja pakkumine,
konkurents, elukestev Gpe,
tdoémotivatsioon.
Majandustegevusalad, kutsed,
ametid, kutsestandardid:
elukutsete ja ametite
liigitamine.

EttevGtlus:

ettevGtluse vormid, olulised
komponendid ettevotluses.
Haridustee:

erialad, haridussiisteem,
formaalne ja mitteformaalne
haridus, hariduse ja to6turu
vahelised seosed.

Oskab hinnata ja votta
mdistlikke riske.

Oskab leida infot to6turu
kohta ja leida hariduse ja
té6turu vahelisi seoseid
Teab to6turu Gldist
olukorda, prognoose ja
vajadusi, erinevaid
ettevGtluse vorme,
kutseid ja ameteid ning
kohalikke
majandustegevuse
valdkondi, ettevétteid ja
haridustee jatkamise
vBimalusi.

Oskab teha paremini
koostood.

té6juhendid,
situatsioonide
kirjeldused
rollimangudeks
Opilase koostatud
Opimapp

Meetodid:

Rolli- ja
situatsiooniméngud
(kuulaja, ekspert,
esineja)

Ajurlinnak
Oppekaigud Jarvamaa
Kutsedppekeskusesse
(eelkutsedpe Jarvamaa
Kutsehariduskeskuses),
Paide
Gumnaasiumisse,
Jarvamaal
tegutsevatesse
ettevotetesse.
Toolehtede tditmine
Uute lahenduste
otsimine (ideelaat)
Ettevotlusalane méng

Uldpadevused
Véaartuspéadevused
Sotsiaalne padevus
Enesemadratluspadevus
Opipédevus
Suhtluspadevus
Ettevotlikkuspadevus

Kutse-eelistuse test

Teema 3 (8 tundi)

Planeerimine ja otsustamine
(8 tundi)
Karjéariplaneerimine kui
elukestev protsess:
otsustamine ja seda mojutavad
tegurid, otsustamisraskused,

Opilane:

Suudab otsustada ja
teadlikult arvestada
otsuseid mdjutavate
teguritega.

Oppevahendid:
,,Abimees sinu
tulevikuplaanide
tegemisel”,
Opetaja poolt
ettevalmistatud

Oppeained:
Emakeel (CV,
motivatsioonikiri)

CV isiklik
karjaéari/Opiplaan
MotivatsiooniKkiri

Kutse-eelistuse test




karjaariinfo allikad,
infootsimine, alternatiivid,
sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaériinfo,
karjaarindustamine.

Isikliku karjaariplaani
koostamine: elukestev Gpe,
karjaar, karjaariplaneerimine,
karjaariplaani koostamine,
edu, elurollid, elulaad,
Opimotivatsioon, omavastutus,
kandideerimisdokumendid.

Oskab naha haridustee
kavandmisega seotud
probleeme ja neis
peituvaid vdimalusi.

Madistab oma vastutust
karjaari planeerimisel.

Oskab vajadusel kasutada
karjaariteenuseid
(karjaarindustamine,
karjaariinfo
vahendamine,
karjaaridpe).

Teab karjaariplaneerimise
pdhimotteid ja arvestab
nendega karjaarivalikute
tegemisel.

Seostab erinevaid elurolle
ja -stiile elukutsetega ja
t66ga. Oskab koostada
isiklikku karjaéari voi
dpiplaani, mis on
vastavuses tema huvide ja
vBimetega.

materjalid, t66lehed,
téojuhendid, internet,
enesehinnanguleht.

Meetodid:
IT kasutamine
(infootsing) Ruhmat6o

Arutelu/seminar
Rolliméangud

Voorkeel (voorkeelsed
todpakkumised, saidid,
teave internetis)

Arvutidpetus (CV
keskused, Infootsing,
dokumentide taitmine)

Geograafia (Euroopa
riikide asukoht, majandus,
tooturg)

Matemaatika ja
flusika(logistiline
liikumine to6turul
Euroopas (aeg, teekond,
Kiirus jne)

Uldpadevused
Véaartuspadevused
Sotsiaalne padevus
Enesemadratluspadevus
Opipédevus
Suhtluspadevus
EttevGtlikkuspadevus
Matemaatikapédevus

Internetist leitava
karjaariinfo kokkuvdte

Enesehinnanguleht
Oppijale




