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1. Sissejuhatus

Paide Hillar Hanssoo Pohikooli arengukava on dokument, kus sitestatakse kooli eesmérgid,
arendamise suunad ja -valdkonnad ning tegevused nende saavutamiseks. Arengukava on
koostatud aastateks 2022—-2024 pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 lg 1 alusel.

Arengukava ldhtub Paide Hillar Hanssoo PShikooli podhiméérusest, Paide linna arengukavast
aastani 2035 ja eelarvestrateegia aastateks 2021-2024 ning kooli sisehindamise aruannetest.

Arengukava koostasid hoolekogu, Opilasesinduse ja Oppendukogu litkmed. Todtati kolmes
toogrupis kasutades nii osaluskohviku formaati kui digitehnoloogilisi vahendeid ja
videokohtumisi. Kooli hetkeseisu kaardistamisel voeti aluseks kooli sisehindamise aruanne,
tooriihmades toimunud arutelud ning Opilaste, vanemate ja Opetajate hulgas ldbiviidud
kiisitluste tulemused. Varasematest kooli arengukavadest sdilitati seni edukalt toiminud
tegevusmudelid. Kooli- ja valdkondade visioonid sdnastati uuesti, sdilitades nende pohiideed.

Arengukava tegevuskava koosneb kolmes osast, milleks on Oppe- ja kasvatustoo,
eestvedamine ja juhtimine ning professionaalse arengu toetamine.

Arengukava méaidrab kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad jargnevaks kolmeks aastaks, mis
annab suuna Opilastele, Opetajatele, lapsevanematele, kogukonnale ja koolipidajale.



2. Uldandmed kooli kohta

Paide Hillar Hanssoo Pohikool on pdhiharidust pakkuv Paide linna hallatav asutus. Kooli
teeninduspiirkond on Paide linn. Kool on 1977. aastal loodud Paide 3. Keskkooli (1996.
aastal iimber nimetatud Paide Uhisgiimnaasium) digusjirglane. Koolis toimub dppetdd eesti

keeles.

2.1. Kooli ajalugu

01.09.1977  avati Paide 3. Keskkool aadressil Lai 33

01.09.1978  alustati 6-aastaste laste dpetamist

01.09.1981 algas siistemaatiline maledpetus algklassides

1983 —1988  kooli lopetas kolm vorkpalli erialaga spordiklassi

1988 —1991  keskkoolis todtas loodusdpetusliku kallakuga klass

01.09.1993  alustati prantsuse keele dpetamist

1989 —1995  keskkoolis loodi humanitaar- ja reaalharu

01.09.1994  Paide 3. Keskkool nimetati {imber Paide Uhisgiimnaasiumiks

03.11.1994  valmis uue koolimaja I jérk aadressil Kooli tn 1, 2.-3. klassid asusid dppima
uues majas

08.01.1996  uues majas alustasid t66d 1.-4. klassi opilased

02.09.1996  kogu kool alustas t66d pooleli olevas hoones aadressiga Kooli tn 1

01.09.1997  avati kooli voimla

stigis 1998  valmisid aula, garderoob, kergejoustikumaneez

2001 algas saksa keelediplomi ope

16.09.2002  avati kooli staadion

2007 kool liitus Tervist Edendavate koolide vorgustikuga

01.09.2007  Paide Uhisgiimnaasiumiga liidetakse Paide Slaavi giimnaasium

Alates 2008 Koolis toimuvat jiddvustatakse aastaraamatus. Triikivalgust ndgi esimene
kooli aastaraamat.

2010/11 saksakeelse viitluse kool

2011-14 giimnaasiumis rakendatakse kolme dppesuunda, milleks on keeledppe-,
loodusainete- ja sotsiaalainete dppesuund

2017 kool liitus Ettevotliku kooli programmiga

07.2018 lammutati 1994. aastal valminud koolihoone, algas uue koolimaja ehitus,
Oppetdo ajutistel pindadel

01.09.2018 kool muudeti pohikooliks, nimeks sai Paide Hillar Hanssoo Pohikool

01.09.2019  valmis uus koolihoone aadressil Kooli 1

01.09.2020  algas koikide vene dppekeelega Opilaste Opetamine eestikeelsetes klassides

2.2. Traditsioonid

Kooli aastapdeva tdhistamine kooli slinnipdeva nddalaga oktoobrikuus.
Esimene koolipdev — esimese klassi Opilased voetakse vastu kooliperre, vastuvotmise
korraldavad 16puklasside opilased.



Opetajate pieva tihistamine.

Advendikontsert, advendihommikud, piparkoogilaat, jdulupeod.
Tantsuvdistlus.

Lauluvdistlus.

Kevadpidu.

Hillar Hanssoo nimeline mélestusturniir kiirmales noortele.
Klasside vaheline kiirmalevdistlus.

Tervisepdevad.

Kooli suve- ja talioliimpiaméngud.

Ainenddalad.

Ainetilesed projektipdevad.

Vilistlaste kokkutulekud.

2.3. Kooli siimboolika

Kasutusel on péikese stimbol ning kooli vérvid sinine ja kollane.

Logo: PAIDEHILLAR
0g0. HANSSO0  POHIKOOL

2.4. Kooli ajaleht ja aastaraamat

Ajaleht OliOn ilmub 1998. aastast. Esimene aastaraamat koostati 2007/2008. dppeaasta
kohta.

2.5. Kontaktandmed

Paide Hillar Hanssoo P&hikool
Kooli tn 1, 72718 Paide

Tel 38 50824 kool@paidepk.ee

www.paidepk.ee



mailto:kool@paidepk.ee
http://www.paidepk.ee

3. Missioon

Paide Hillar Hanssoo PShikool kujundab dpilase véértushinnanguid.

4. Visioon aastani 2030

Paide Hillar Hanssoo Pdhikool on tervist edendav, maledpetust ja ettevotlikku dpet tdhtsustav
innovaatiline kool.

S. Pohivaartused

OPPIMINE - oleme avatud ja loovad &ppijad ning arvestame individuaalsusega.

AUSTUS - oleme tiksteise suhtes sallivad, hoolivad, abivalmid.

ETTEVOTLIKKUS - oleme koostddaltid eestvedajad kogukonnas.



6. Paide Hillar Hanssoo Pohikool tina

1. septembril 2019. aastal valmis uus koolimaja. Kooli juhtkonda kuuluvad direktor,
dppealajuhataja, huvijuht ja Opetajate esindaja. Opetajatest on moodustatud kolm
ainekogukonda: Realistid, Helisev ajakeel, Algklassid. Koolis on 54 tootajat (sh direktor),
neist pedagoogilist t66d teevad 44 tootajat (kaasa arvatud direktor, dppealajuhataja, huvijuht,
abidpetajad, eripedagoog, sotsiaalpedagoog), ainult ringijuhi t66d tegevaid tootajaid on 5,
personali on lisaks 7 inimest. Lisaks tootavad majas Paide Halduse 6 tOotajat
(majandusjuhataja, koristajad), meditsiinidde ning 3 toitlustaja tootajat. ToOtajate arv on
kolme aasta jooksul suurenenud 4 abidpetaja, 1 koolipsiihholoogi ja 4 eriklassi Opetaja
lisandumisega kollektiivi.
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Joonis 1. Kooli juhtimise struktuur

6.1. Opilased

2021. a oktoobrikuu seisuga opib koolis 401 opilast. Koolis on kokku 27 klassikomplekti,
neist 9 tavaklassi, 8 eriklassi, 1 iihele Opilasele keskendunud Sppijaga klass, 1 kodudppel
oppiv Opilane. Kokku on eriklassides 45 dpilast (12% opilaste arvust), neist 4 lihtsustatud
oppekava jirgi Oppivat Opilast, kes vajavad suuremat tuge ning 15 muukeelset Opilast (4%
Opilaste arvust).



6.2. Opetajad

Pedagoogilise personali kvalifikatsiooninduded on tdidetud enamusel pedagoogidest.
Professionaalset taset hoiab tdiendkoolituses osalemine nii koolisisestel, viljapool kooli
toimuvatel koolitustel kui ka iseseiva dppena. Opetajad on edukad, ettevdtlikud, oma todle
piihendunud ja aktiivsed Opetajad. Mitmed neist juhivad maakonna ainekomisjone (eesti
keele ja kirjanduse Opetaja, geograafiadpetaja, kehalise kasvatuse Opetaja, saksa keele
Opetaja). Erivajadustega Opilaste arvu suurenemine on toonud kaasa suurema eriklasside
Opetajate ja abidpetajate vajaduse ning koolis tootab 4 abidpetajat ja 5 eriklassi klassidpetajat
lisaks ainedpetajatele.

6.3. Koolihoone

Koolile kuuluv kinnistu koosneb kahest maatiikist pindaladega 19 240 m? ja 29 955 m?,
kinnistu kogupindala on 49 195 m? Uus koolimaja valmis 2019. aasta siigisel, kinnise
netopindalaga 5275,8 m?, kasutuses oleva netopindalaga 4964,4 m?. Kooli maa-alal asub
avalikuks kasutamiseks moeldud skate-park.

Koolihoone on ringikujuline, mille keskel asub kooli voimla. Hoone on 2-korruseline ja
mitmetasandiline. Vélisringi moodustavad klassiruumid, kokku 31 klassiruumi. Aula on
viike ning madal, ligikaudu 100 m?. Kool saab kasutada staadionit, mis avati kasutamiseks
2002. aastal, 2005. aastal paigaldati staadionile uus rajakate. Kooli ligidal on park, kus asub
linna madalseiklusrada.

Kooli raamatukogu asub véikeses ilma akendeta ruumis, mis ei rahulda kooli vajadusi. Koolil
on olemas vajalik dppekirjandus, kuid seda tuleb pidevalt uuendada. Oppematerjalide ja
-vahendite hankimist on piiranud rahanappus. Kaasnenud on tasuliste digitaalsete
oppematejalide ostmise vajadus, mis suurendab veelgi rahanappust.

6.4. Opikeskkonna parendamine

Koolile on varustatud vajalike infotehnoloogiliste vahenditega (12 interaktiivset tahvlit, neist
2 ratastel, 13 projektorit klassiruumides, 11 arvutiga {ihendatud telerit, 25 tahvelarvutit, 7
dokumendikaamerat), mis on loonud vdimaluse kasutada igas klassiruumis kaasaegseid
digitehnoloogiaid ning Internetis kasutusel olevaid dppematerjale. Opilastele kasutamiseks on
24 arvutitookohta ning 24 siilearvutit. Tdiendavate siilearvutite (ehk litkuva arvutiklassi)
vajadus on suurenenud seoses {iihe arvutiklassi kaotamisega (vajadus oli tdiendava
tavaklassiruumi jirele). Kaasaegsete vahendite ostmine jitkub jirk-jargult vastavalt
finantsvdimalustele. Opetajate arvutitddkohad vajavad uuendamist. Klassiruumides olevad
valged tahvlid on vajunud oma raskusega kumeraks ning vajavad seetdttu kas uuendamist voi
kohendamist. Ehituse ajal paigaldatud 9 interaktiivset tahvlit kuumenevad iile ning torguvad

té0tamast, samuti ei saa praegu nende tarkvara uuendada. Lahendus probleemile tuleb alles
leida.



Ehitusjirgsed probleemid vee ldbijooksuga katusest ning paneelide iihenduskohtadest ei ole
koik kahe aasta jooksul lahenenud. Augustis 2021 oli vihmavee ldbijooksu likvideerides
vélisseinast vineeriplaatide eemaldamise ajal ndha tumenenud soojustusmaterjali.
Arvutiklassi pdrandas asuvad elektri- ja Internetiiihenduste karbikud ei ole sobival kaugusel
iiksteisest, mistottu on klassis 24 laua ja arvutitooli olemasolu korral raskendatud laudade
vahel liikumine.

Klassiruume on rahuliku ja toise ohkkonna saavutamiseks liiga vdhe, mistdttu on nii aula,
logopeedi kabinet, eripedagoogi kabinet kui ka koridor vdetud kasutusele erivajadustega
Opilaste klassiruumidena. Kooli séokla (s6ogiala) koos toidu serveerimise alusega asub
avatud koridoris, mis valmistab ebamugavust pideva toidu lohna levimisega ning vihendab
ka vahetunni veetmiseks voimaliku vaba ala pindala.

6.5. Oppe- ja kasvatustoo

Kooli dppekorralduse aluseks on riiklikul oppekaval pdhinev kooli dppekava, mis on
kehtestatud 2011. aastal ning uuendatud septembris 2018. a. Ainekavad on uuendatud siigisel
2021.

Kooli to6tajad on hoidnud tdhelepanu keskmes kooli pdhivédrtusi, milleks on Oppimine,
austus ja ettevotlikkus. Véartuskasvatus toimub 1dbi oma kooli kui iihise pere tunde loomise.
Kooli ajaloo tdhtsustamine toimub oma kooli siindmuste, kooli siinnipdevanidala ja muude
ithiste ettevotmiste ning nende kajastamise kaudu. Koolipere on liitunud programmidega
“Tervist edendav kool”, ,,Kiusamisest vaba kool*, “Ettevotlik kool” ning T.O.R.E. liitkumine.

Koolil on pikaajalised traditsioonid maledpetuses. Malet dpetatakse dppekava alusel 2.-5.
klassides. Maledpetus iildhariduskoolis on sellises ulatuses ainulaadne. Lisaks to6tab male
huviring ning toimuvad klasside vahelised malevdistlused. Kool korraldab alates 2002.
aastast vabariiklikku Hillar Hanssoo Mailestusturniiri kiirmales. Hillar Hanssoo
malestusvaistluste korraldamine on toonud koolile tuntust kogu vabariigis. Maledpetusega
seotud traditsioonide hoidmine on koolile oluline ka seetottu, et kool kannab endise
maledpetaja nime.

Alates 1. septembrist 2020. aastal ei ole koolis enam vene dppekeelega klasse. Uleminek
eestikeelsele Oppele toimus esialgu planeeritust kiiremini venekeelsete 3. kooliastme
pOhiainete Opetajate lahkumise tottu. Muukeelsetele Opilastele Opetatakse eesti keelt teise
keelena ning ainetundides kasutatakse vene keelt valdava abidpetaja tuge. Uueks vajaduseks
on koolis saanud teisest keele- ja kultuuriruumist périt dpilaste integreerimine 1dbi 16imitud
aine- ja keeledppe. Kooli on dppima asunud uussisserdndajaid, mistottu on suur tdhelepanu
lainud viimasel kolmel aastal muukeelsetele dpilastele eesti keele dpetamisele.

Oppetdd mitmekesistamise, kaasajastamise ja ainedpetuse kdrge taseme saavutamiseks on
tehtud head t66d. Eelmises arengukavas plaanitud tegevused viidi ellu. Kolmel viimasel
aastal on aktiviseerunud opetamine projektide kaudu. Teemanéddalad ja -pdevad valmistasid
ette ainedpetajad. Keeledpet ja suhtlusoskuse arendamist toetasid osavott erinevatest



projektidest. 2011. aastal algatatud 3.-6. klasside Opilaste iileriigilise kodu-uurimisalane
konkurss on populaarne.

Opilaste dpimotivatsiooni toetasid projektid, dpilaste ettevalmistamine aineoliimpiaadideks ja
-voistlusteks. Opilastele meeldivad praktilised tegevused, mis muudavad reaalained
arusaadavamaks. Andekate laste toetamine tagas meie kooli Opilaste eduka esinemise
aineoliimpiaadidel ja konkurssidel. Opilasi on tunnustatud maakondlikul ja iileriigilisel
tasemel eduka esinemise eest ainealastel konkurssidel ja huvialases tegevuses. Igal aastal on
tunnustatud Opilasi kiituskirjade ja kooli tinukirjadega.

Kaasav haridusmudel toob klassi véga erinevate voimete ja huvidega Opilasi. Tagasihoidlike
vdimetega laste jaoks rakendatakse erinevaid tugimeetmeid. Opiabirithmad on moodustatud
1.-9. klasside Opilastele. Vajadusel rakendatakse Opilastele lihtsustatud voi individuaalset
oppekava, iihele Opilasele keskendatud dpet. Koolis tootavad sotsiaalpedagoog, eripedagoog,
psiihholoog, osalise koormusega dpiabikoordinaator ja logopeed ning pikapdevariihm. Koolis
tegutseb noutuba ja on olemas osalise t00ajaga meditsiinitootaja, Opetajatele on tundides
erivajadustega Opilaste kaasamisel abiks abidpetajad. Uhel dpetajal on eripedagoogika alane
lisakvalifikatsioon. Kdikide erisuste arvestamine ja tohusate meetodite leidmine on keeruline.
Individuaalsete Oppekavade rakendusi on erinevaid: dpimahu vihendamine, individuaalsed
oppekavad iiksikutes Oppeainetes jne. Individuaalse Oppekava alusel Oppijatel on olnud
voimalik taotleda eritingimuste rakendamist pohikooli eksamitel. Uueks vajaduseks on
saanud teisest keele- ja kultuuriruumist périt Opilaste integreerimine ldbi I6imitud aine- ja
keeledppe.

Paide Hillar Hanssoo Pdhikool on tervist edendav kool. Tervisepdev ,,Reipana koolipinki®,
talvine tervisepiev, terviseteemalised loengud on muutunud traditsioonilisteks. Spordialane
t00 koolis ja Opilaste aktiivne osavott linnas tegutsevates spordiringide todst on taganud head
tulemused erinevatel spordialadel ja -voistlustel.

Opilasesindusse valitud noored on aktiivsed ja kohusetundlikud. Noorte initsiatiiv ja
vastutustunne on kasvanud ning tegevus mitmekesistunud. Libi dppetdd ja iilekooliliste
traditsiooniliste ettevotmiste toetatakse Opilaste loovust ning ettevotlikkust.
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7. Kooli strateegilised eesmiirgid aastateks 2022-2024

.0\

. Paide Hillar Hanssoo Pd&hikool aitab kaasa noore inimese vairtushinnangute

kujunemisele ning arvestab Oppijate erisusi.

Iga Oppija saab voimaluse individuaalseks ja sotsiaalseks arenguks ning omandab
voimetekohase hariduse.

Koolis areneb Opilase loovus, ettevotlikkus ja oskus elus hakkama saada.
Uheskoos tegutsedes seab koolipere eesmirgid, kavandab tegevused ning viib
need ellu.

Oppe- ja kasvatustegevustesse on kaasatud kooli vilistlased, kooliga seotud
huvigrupid ja koostodpartnerid.

Kooli poolt korraldatud tunnivéline tegevus toetab meie pdhiviirtusi.

Koolis kasutatakse innovaatilisi Opetamise meetodeid.
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8. Pohisuunad aastateks 2022-2024 tulemusvaldkondade kaupa

8.1. Tulemusvaldkond: Oppe- ja kasvatustoo

Valdkonna visioon

Koolis on kaasaegseid Oppemeetodeid kasutatav ainedpetus, mis tagab jitkusuutliku

pdlvkonna kujunemise.

Tugevused

Koolis toéotavad dpilase individuaalsust arvestavad Opetajad.

Opiraskustega dpilastele on loodud vdimalus dppimiseks ja enda arendamiseks.
Opilased on kaasatud dppe- ja kasvatusprotsessi.

Ainekavades kajastub dppeainete vaheline 16iming.

Keelekiimblusmetoodika rakendamine ainetundides.

Oppimine toimub ka viljaspool klassiruumi.

Parendusvaldkonnad

Opilaste individuaalse arengu mérkamine ja toetamine.

Opilaste ja dpetajate digipidevuste arendamine.

Oppimist toetav hindamine ja tagasiside andmine.

Kirjalike to6de koostamine ja vormistamine Opilaste digipddevuste arendamiseks.
Karjdiri- ja ettevotlusdppe sidumine ainedpetuse ja kogukonna kaasamise
voimalustega.

Pohisuunad

Opilaste individuaalse arengu mérkamine ja toetamine.

Digivahendite laialdasem kasutamine ainedpetuses.

Opetajatele vajalike tootingimuste tagamine.

Hindamissiisteemi jitkuv arendamine dppimist toetavaks hindamiseks.

Kirjalike to6de koostamine ja vormistamine Opilaste digipddevuste arendamiseks.
Karjééri- ja ettevotlusoppe laialdasem kasutamine ainetundides.

Maledpetuse propageerimine.

RAKENDUSKAVA

Pohisuund

Tegevus

Tegevuse aeg

Vastutaja

Moodik

Opilaste
individuaalse
arengu
méirkamine ja
toetamine.

Temporiihmade loomine

poOhiainetes (matemaatika, eesti

keel, voorkeel)
paralleelklassides

iga Oppeaasta

juhtkond

opitulemused
(keskmine
hinded)
paranevad

Téaiendava eesti keele tundide

ldbiviimine muukeelsete

Opilaste keeledppe toetamiseks.

iga Oppeaasta

juhtkond,
Opetajad

Opitulemused
paranevad
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Praktiliste dppepdevade iga Oppeaasta | Opetajad oppepdevade
korraldamine Gpilastele. arv
opiliinkade tasandamiseks vastavalt Opetajad, Opiabirithmade
tdiendavate Opiabitundide vajadusele oppealajuhat |e arv
labiviimine aja
Opilaste Opioskuste arendamine | 1 kord psithholoog, |osalejate arv
erinevate Opistrateegiate arengukava Opetajad
tutvustamise kaudu jooksul
Digivahendite Programmeerimise dpetamise |dppeaasta IT-spetsialist, | Opilaste arv
laialdasem siivendamine. Opetajad
kasutamine
aineopetuses.
Robootika dpetuse arendamine |dppeaasta Opetajad toimunud
ja integreerimine ainedpetuses. oppetundide
arv
Koolitused ja dppekéigud kord aastas ainekogukon [toimunud
interaktiivsete keskkondade ja nad koolituste arv
nutiseadmete kasutamiseks.
Infotehnoloogiadpetuse pidev ainekogukon |toimunud
rakendamine koigis nad ainetundide
kooliastmetes ainetundides. arv
arvutklassis
Erinevate meetodite pidev Opetajad erinevate
kasutamine dppeprotsessis. meetodite arv
oppetundides
Opetajatele Opetaja fiiiisilist ja vaimset Oppeaasta juhtkond rahulolukiisitlu
vajalike tervist hoidva t666hkkonna se tagasiside
tootingimuste tagamine. positiivne
tagamine.
Abidpetaja ja kolleegi abi ja vastavalt oppealajuhat |toe
toe kasutamine ainetunnis. vajadusele aja, Opetaja | kasutamiste
arv
Digitaalsete Oppematerjalide  |kord aastas direktor digimaterjale
kasutamise voimaldamine koostoos kasutavate
(ostmine). koolipidajaga | Opetajate arv
Klassiruumis téokeskkonna pidev direktor parendatud
parendamine (tahvlikappide koostdos probleemide
iimberehitus, et tahvel ei oleks majandusjuh |arv
lainetav, projektori pildi atajaga
peegeldumine, kapiuksed on
kinni kiilunud raskete tahvlite
tottu).
Klasside tehnilise varustatuse |[iga Oppeaasta [direktor, IT |soetatud

suurendamine, et koikjal oleks
mugav kasutada digidppeks
vajalikke vahendeid.

spetsialist

seadmete arv
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Hindamissiisteem |Opilastele tagasiside andmine |dppeaasta ainekogukon |toetatud

i jatkuv Oppimist toetaval viisil. nad oOpilaste arv

arendamine

Oppimist

toetavaks

hindamiseks.
Opilase kaasamine kord trimestris |Opetajad dppeainete arv
hindamisprotsessi (Opilase
enesehinnanguleht).
Sonalise tagasiside kasutamine |vastavalt Opetajad sOnaliste
vajadusel Opilasele toetamiseks | vajadusele kokkuvdtvate
(muukeelsed opilased, 1. hinnangute arv
klassid).

Kirjalike toode |Kirjalike todde (loovtoo, kord dppeaasta | Ainekogukon |juhised on

koostamine ja esitlus, uurimist60o, 11 nad kodulehel

vormistamine kooliastme referaat) juhiste

opilaste koostamine kooli kodulehele.

digipidevuste

arendamiseks.
Ainetetileste kirjalike toode kord dppeaastas | ainekogukon [toimunud
koostamine, mis toetab nad projektide arv
digipddevuste arendamist.

Karjiari- ja Ettevotlikkust arendavate kord Oppeaasta |karjdédrikoord [tegevuste arv

ettevotlusoppe tegevuste organiseerimine inaator,

laialdasem ainetundides. ettevotliku

kasutamine kooli

ainetundides. meeskond
Opetaja kasutab ja tutvustab pidev Opetajad Opetajate arv
innovaatilisi Gppemeetodeid.
Karjiiri- ja ettevotlusalaste kord poolaastas | Opetajad, osalenud
projektide korraldamine. karjdérikoord [ klasside arv

inaator
Opetajad rakendavad dppetdds |iga nidal Opetajad 50%
ettevotliku dppe metoodikat Opetajatest
(sthiks TULEM). kasutab
TULEM
metoodikat

Kogukonna kaasamine, kord poolaastas | dpetajad kiilalisdpetajat
kiilalisOpetajate kutsumine e tundide arv
tundidesse.

Maleopetuse Maledpetuse laiem kord Oppeaastas | maledpetaja, |osalejate arv

propageerimine |tutvustamine piirkonna juhtkond
haridusasutustes
Maledpetuse tutvustuspideva kord Oppeaastas | maledpetaja, |osalejate arv
korraldamine lapsevanematele juhtkond
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8.2. Tulemusvaldkond: Eestvedamine ja juhtimine
Valdkonna visioon:
Oskame niha takistusi ja kasutame &ra neis peituvaid vdimalusi arenguks.

Tugevused

e Erinevates programmides ja projektides osalemine (Tervist Edendav Kool, Ettevatlik

Kool, Kiusamisest Vabaks, dpetajate dpirdnne jne).

e Partnerite kaasamine (erinevad linna asutused, To6tukassa, Pddsteamet, kooli

vilistlased jne) dppetdosse.

Aktiivne Opilasesindus ja Opilaste kaasamine kooli juhtimisse.
Lisarahastuse leidmine 1dbi projektide kirjutamise.

Tugev ja iihtehoidev meeskond.

Parendusvaldkonnad
e Ettevotliku dppe edasiarendamine.
e Opetajate teadlikkuse tdstmine 16imitud dppe aktiviseerimiseks.
e Kooli kodulehe uuendamine.
e Kollektiivi {ihtsuse hoidmine.
e Tervisliku eluviisi propageerimine.
Pohisuunad
e Hobetaseme saavutamine Ettevatliku kooli programmis.
e Motivatsioonisiisteemi arendamine.
e FErinevate koostodprojektide jatkamine.
e Tervist edendava kooli programmi elluviimine (TEK).
RAKENDUSKAVA
P6hisuund Tegevus Tegevuse aeg Vastutaja Moéodik
Hobetaseme Ettevotliku oppe meeskonna |iga trimestri ettevotliku kooli | koostatud
saavutamine tegevuskava koostamine. algul meeskond tegevuskav
Ettevdtliku kooli ade arv
programmis.
Sisekoolitused/aruteluringid |iga Oppeaasta  |ettevotliku kooli | koolituste
ettevotliku oppe meeskond arv
rakendamiseks.
Erinevate tasandite vahelise [iga Oppeaasta ettevotliku kooli | hdbetaseme
koost6d suurendamine meeskond saavutamin

(juhtkond, ainekogukonnad,
erinevad huvigrupid -
Opetajad, Opilased,
lapsevanemad)

€
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Kooli kodulehe uuendamine |kord aastas direktor, koduleht on
info paremaks leidmiseks. [T-spetsialist uuendatud
Motivatsioonisiiste | Kogemuste jagamine kord kuus juhtkond, jagamiste
emi arendamine. | kogukonnale - nt ettevotliku kooli [arv
lastevanemate kool, meeskond
linnalehele kirjutamine,
traditsioonilised stindmuste
jne.
Mairgata ja tunnustada kord nidalas juhtkond mirkamiste
Opetajate vabatahtlikku arv
tegevust - markamiste tahvel
Opetajate toas.
Erinevate KIK projektide koostamine |kord aastas loodusainete projektide
koostooprojektide |Ja ldbiviimine. Gpetaja, arv
jitkamine. Juhtkofld’
sekretdr
Paide linna projekti huvijuht tegevuste
keskkonnaprojektis toimumise ajal arv
osalemine.
Arvamusfestivalile kord aastas tootajate esitatud
aruteluideede pakkumine ja meeskond ideede arv
valituks osutumise korral
arutelu korraldamine.
Vilistlaste kaasamine kooli  |kord trimestris |dpetajad tegevuste
tegevustesse. arv
Teiste Paide linna kord trimestris | Opetajad, tegevuste
allasutustega ja juhtkond arv
huvigruppidega koostoo
tihendamine.
Rahvusvahelistes projektides |kord Opetajad projektide
osalemine arengukava arv
perioodil
Tervist edendava | TEK meeskonna regulaarsed |kord trimestris |TEK meeskond [kohtumiste
kooli programmi | kohtumised. arv
elluviimine (TEK).
Tervisliku eluviisi kogu dppeaasta |Opetajad tegevuste
edendamine ning turvalise arv

sotsiaalse ja fliisilise
keskkonna hoidmine Tervist
Edendavate Koolide (TEK)
vorgustikku kuulumise toel.
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tOstvate tegevustega
(méngud, tants,
duetegevused jmt).

Programmi tegevuste kogu dppeaasta | TEK meeskond [tegevuste
planeerimine ja elluviimine. arv
Viidrtustame litkumist, sh  |kogu Oppeaasta |dpetajad tegevuste
vOtame osa maakondlikest arv
spordivoistlustest,

litkumisnidalatest jm.

Vahetundide sisustamine kogu Oppeaasta |0Opetajad, tegevuste
erinevate kehalist aktiivsust Opilasesindus arv

8.3. Tulemusvaldkond: Professionaalse arengu toetamine

Valdkonna visioon: Koolis todtavad inimesed on motiveeritud ennast jirjepidevalt
arendama, on elukestvad dppijad ja avatud koostoole erinevate huvigruppidega.

Tugevused

Toimuvad tdiendkoolitused.

Vabadus oma t66d iseseisvalt planeerida.
Uhised ettevdtmised viljaspool kooli.
Kolleegi toetatakse.

Massaazi vdimaldamine koolis.

Parendusvaldkonnad

Koolituste mitmekesistamine.

Fiiisilist ja vaimset vormi toetavad tegevused.
Kovisioonide ldbiviimine.

Asendustundide siisteemi rakendamine.
Lahtiste tundide kiilastamise voimaldamine.
Kolleegilt kolleegile kogemuste jagamine.

P6hisuunad
e Tootaja erialaste oskuste arendamine.
e Tundide asendamise siisteemne korraldamine.
e Fiiiisilist ja vaimset vormi toetavate tegevuste korraldamine.
e Opetaja professionaalse arengu toetamine.

RAKENDUSKAVA

Alustavate Opetajate jarjepidev toetamine, siisteemi loomine.

| Pohisuund | Tegevus | Tegevuse aeg |

Vastutaja |

Moodik
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Tootaja Mitmekesiste sisekoolituste  |kord dppeaastas |juhtkond osalenud
erialaste korraldamine (sh koostdds Opetajate arv
oskuste veebikoolitused, toimunud koolitajatega
arendamine. |koolituste jarelvaatamise
vOoimaluste loomine).
Viljaspool kooli toimuvate kord aastas juhtkond, rahastatud
erialakoolituste rahastamine. |koolitusplaan Opetajad koolituste arv
Alustavat dpetajat toetava iga Oppeaasta  [juhtkond mentorite arv
stisteemi loomine ja
rakendamine
(mentorsiisteem).
Kovisiooni korraldamine vajaduspohiselt |kooli toimunud
juhtumipdhiselt. psiihholoog kovisioonide
arv
Koolitustel saadud info kord trimestris  [ainekogukonna |toimunud info
jagamine kolleegidele (nt. d jagamiste arv
pikal vahetunnil algataja
kutsel).
Kogemuste vahetamine (teiste |kord dppeaastas |ainekogukonna |toimunud
koolide kiilastused, d kogemuste
vahetusOpetajad, tundide vahetamiste arv
kiilastamised, lahtised
tunnid).
Toimunud 0ppetdo regulaarne |kord trimestris  |Opetajad, toimunud
analiilisimine. juhtkond analiiliside arv
Tootajatele todvarjuks kord dppeaastas |juhtkond toovarjuks
olemise voimaldamine teises oldud kordade
koolis. arv
Tundide Asendustundide siisteemi igal Oppeaastal |juhtkond, asendatud
asendamiste loomine (sh. abidpetaja Oppealajuhata  [tundide arv
siisteemne tootamine asendusdpetajana);
korraldamine.
Kooli eelarves igal direktor vahendid on
asendustundide tasustamiseks [eelarveaastal koostdos eraldatud
vahendite planeerimine. koolipidajaga
Fiiiisilist ja Massaazi korraldamise kord nédalas juhtkond kordade arv
vaimset vormi |vdimaldamine kooli ruumides koostdos
toetavate ruumi rendita. Opetajatega
tegevuste
korraldamine.
Tasuta ujumise voimaldamine |kaks korda juhtkond vOimalus on
linna ujulas. nddalas koostdds loodud
koolipidajaga
Opetaja silmaringi kaks korda juhtkond, toimunud
laiendavate ja harivate Oppeaastas ainekogukonna |viljasditude arv
véljasoditude korraldamine (sh d

omaosalusega).
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Tasuta osavotu voimaldamine |iiks kord juhtkond toimunud
linna rahvaspordisiindmustest. |Oppeaasta koostdds spordisiindmust
jooksul koolipidajaga |e arv
Opetajate ja dpilaste iiks kord Opilasesindus, |[toimunud
omavaheliste koolisiseste trimestris juhtkond tegevuste arv
tegevuste/voistluste
korraldamine.
Tooandja poolt iiks kord juhtkond osalenud
tootervishoiuarsti ldbivaatuse |arengukava koostdds tootajate arv
korraldamine vihemalt iiks  [jooksul koolipidajaga
kord kolme aasta jooksul.
Opetaja Opetajatele iihiste iiks pdev igal juhtkond koostoopdevad
professionaalse | koostodaegade voimaldamine |vaheajal e arv
arengu igal koolivaheajal.
toetamine.
Opetaja enesehindamine iiks kord juhtkond labiviidud
lahtuvalt kutsestandardist. Oppeaastas enesehindamist
e arv
Koostoovestlused kord iiks kord juhtkond labiviidud
Oppeaasta jooksul. Oppeaastas vestluste arv
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9. Arengukava seos Paide linna arengudokumentidega

Paide Hillar Hanssoo Pohikooli arengukavas on arvestatud Paide linna arengukavaga Paide
linna arengukava aastani 2035 ja eelarvestrateegia aastateks 2020-2024.

Kooli arengukavas arvestatakse Jidrvamaa arenguleppes pistitatud eesmirke toetada
motiveeritud elukestva Oppija arengut, parandada Opikeskkonda ja Oppimise tingimusi,
arendada koolinoorte ettevotlikkuse padevust, parendada Jarvamaa elukeskkonda ja inimeste
heaolu, suurendada maakonna tuntust.

10. Tulemuste m66tmine, hindamine ja arengukava uuendamise kord

Kooli arengukava on strateegiline plaan. Arengukava rakendusplaaniks on kooli tildt66plaan,
mis koostatakse Oppeaastaks ning kinnitatakse dppendukogus.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses siduvate seadusandlike aktide muutumisega,
arengukava analliiisist tulenevate muudatustega, sisehindamise aruande
parendusettepanekutega ja kooli arengukavas médratud tihtaja moodumisega. Arengukava
tegevuskava tdiendamise aluseks on uuringud, enesehindamine, sisehindamise siisteemne
seire ja analiiiis ning tagasisidestamine, rakenduskavade toime ja pidev mdjususe hindamine.

Arengukava tditmist analiilisitakse ja uuendamise ettepanekud arutatakse lébi dppendukogus,
hoolekogus ja dpilasesinduses kord dppeaastas. Kooli direktor esitab ettepanekud arengukava
muudatuste tegemiseks Paide Linnavalitsusele.

Kooli arengukava kinnitab ning vajadusel uuendab Paide Linnavalitsus.
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